
保護者各位                                 令和３年２月吉日 

昭島市立成隣小学校ＰＴＡ 

会  長  猪 狩 正 博 

令和３年度 各専門部スタッフ募集についてのお願い 

ＰＴＡ人材募集内容 

• 文化部：全児童対象のイベントを年 2 回程度、企画・開催する。 

• 学年学級部：各担当学年の学校行事を年 1 回運営する。 

• 広報部：学校行事・イベントなどを撮影し年２回発行の広報誌を作成する。 

• 選考委員会：次年度の本部役員をスカウトする。＆あいさつ運動の運営。 

 

日程 

令和３年度は、１年生～６年生の全学年は、保護者会の開催時に各役２名を選出。 

令和４年度は下記 A・B を予定しております。 

Ａ：クラス替え無しの、現１年・３年・５年生は今年度最後の保護者会。 

Ｂ：クラス替え有りの、新１年・２年・４年生は翌新年度最初の保護者会。 

 

応募方法 

児童１人につき１回以上スタッフ（役員）を経験する。スタッフ未経験者から優先になります。 

自薦・他薦 or 対象保護者欠席・途中退室の場合は平等にくじで当選発表をします。 

※役員当選後の辞退は出来ませんのでご了承ください。 

注意：ただし、次の方はスタッフ選出を除きます。本部・各専門部役員経験者・妊婦の方 

 

もしスタッフ当選をしてしまったら自分を納得させる方法：子供の成長と関われる学校生活の６年間は過

ぎてみれば早いものです。戻る事のないかけがえのない時間。親が集まりできる事をできる範囲で活動し、

それを皆で補い合って行けば一人の負担は少なくなるのではないでしょうか。私たちの子供は多くの方に

支えられて成長し学校生活を送っていることに感謝し、私たちもその一人として支えていきしょ

う！!(^^)! 

 

スタッフ経験の体験談 

Ａさん：学校行事に参加することで、今までお話する機会のなかった先生方とお話ができたり、学校での

子供の様子を見る事が出来たり普段経験できない事が出来て良かったです。 

Ｂさん：何度も顔を合わせるうちに他学年の保護者と親しくなり情報交換ができました。 

Ｃさん：子供には、普段から何事にも逃げずに挑戦するようにと言っているのに、大人になった私は出来

ない理由を言うのが上手くなり、理由を付けては面倒な事を避ける癖が付いました。それでは子供に恥ず

かしいと思い、思い切ってスタッフをやってみる事にしてみました。結果、周りの方にも大変恵まれ１年

間ですが乗り切ることができました。やってみたら意外と言ったら失礼ですが楽しかったです。 


