
 

 

 

 

 

 

 

校長 森本 弘子 

 

 子供たちの入学・進級を祝うように桜が咲きました。校舎前には、２年生が植えた色鮮やかなパンジー

や可憐な春の花が咲いています。本日、６４名の可愛い１年生と２名の転入生を迎え、３５２名で令和６

年度がスタートしました。 

 お子様の御入学・御進級心よりお祝い申し上げます。新しい年度の始まり、子供たちの表情からは、新

しい学年での学校生活への期待と意欲が感じられ、うれしく思いました。 

今年度も教職員一同心を一つにして、これからの未来を創っていく子供たち一人一人を大切に、以下の

方針の基、誠心誠意、指導・支援にあたります。本年度もどうぞよろしくお願いいたします。 

 

学校経営基本方針 

 

 

「たくましさ」・・・自尊感情をもち、自己選択･自己決定し、未来志向で自己を高めようとする力 

「しなやかさ」・・・今の自分や多様性を受け入れ、理解し、柔軟に対応し、協働できる力 
 

 

 

 昨年度、様々な活動を通して、子供たち同士や地域の皆様とのつながりを実感することが多くありまし

た。より良く関わり合い、つながっていくことで、子供たちはさらに大きく成長していきます。 

 今年度からコミュニティ・スクールが導入されます。今まで以上に保護者の皆様、地域の皆様とつなが

りながら、共成小学校を子供たちの「安心基地」として、一人一人の自己実現を目指していきます。 

 

 学校が子供たちにとって安心して学び挑戦できる場（心理的安全性の高い場）であるため 

に、私たち教職員は、子供たちに以下の意識（四つのハピネス・マインド）を育んでいきます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

昭島市立共成小学校 

校 長  森 本 弘 子 

令 和 ６ 年 ４ 月 ８ 日 

 http://www.city.akishima.ed.jp/~kyosei/ 

 

 
共 成 

 

未来を生き抜き、未来を創る 

「たくましく・しなやかな」共成っ子の育成 

 

安心基地 

学校経営スローガン  

 

 

子供たちの内面から湧き出る「やってみよう！」を引き出し、大切にします。 

「やってみよう！」目標への挑戦 

挑戦 

あい（合い・愛）あふれ、みんなとつながる共成小 

内発動機 

 

 

感謝の気持ちをもって関わり、「助けて」が言える、教え合える関係を作ります。 

 
 

 

子供たちの「好き」を伸ばし、できるようになりたいと思える言葉かけをします。 

 
 

 

「ありのまま」の自分を受け入れることで、心理的安全性を高め、自尊感情を育みます。  

「ありがとう！」他者への感謝・尊重 

「なんとかなる！」できないは可能性 

「自分らしく！」人と比べない 

他者理解 

未来志向 

自己承認 

教職員は、子供たちの力をさらに伸ばし、新しい挑戦をしたいと意欲を燃やし、準備を

進めています。皆様のご理解とお力添えを賜りますよう、よろしくお願いいたします。 

ハピネス・マインドで誰もが楽しい学校に 


