
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

《１ 学 期》 
４月 春季休業日終 始業式 

入学式 
   保護者会 
   身体測定 
   全国学力・学習状況調査 
５月 日光移動教室 ６年 
６月 八ヶ岳移動教室 ５年 
   体力テスト① 
   遠足 ４年 
７月 終業式 夏季休業日始 
   個人面談 

《２ 学 期》 

 ８月 夏季休業日終  

９月 始業式 

学校公開「拝二小防災の日」 

  身体測定 

  読書旬間 

10 月  拝二ピック 

遠足 1 年・2 年 

11 月  遠足 3年 

      体力テスト② 

12 月 保護者会 

   終業式 冬季休業日始 

《３ 学 期》 

 １月  冬季休業日終 始業式 

   身体測定 
道徳授業地区公開講座 
クラブ見学(3 年) 

２月  音楽会 

新１年入学説明会 

   児童会選挙 

読書旬間  

３月  保護者会 

修了式 

 卒業式 

 春季休業日始 

●主な行事予定 

 

学力向上プラン 

① 「拝二小授業力スタンダード Ver.4」の共通実践で教
師一人一人の指導力を向上 

② 各種学力調査結果及び授業実践などに基づいた各教
科等の年間指導計画のカリキュラム・マネジメントで
授業の質を向上 

③ 「読み解く力」「論理的思考力・表現力」のための朝学
習のカリキュラム 

④ 新型コロナウイルス感染防止及び言語環境・ユニバー
サルデザインに基づいた言語環境の整備 

⑤ 総合的な学習の時間と SDGsとの関連を図り、主権
者教育を充実 

人間力向上プラン 

① 「子供のストレスチェック表」に基づく児童観察・構

成的グループエンカウンター・「SOS の出し方に

関する教育」の実施 

② 「個別最適な学び（成長や発達のつまづきや悩みなど

を受け止め、きめ細やかに支援する）」の実施 

③ 児童が主体となった新たな行事の創造 

④ 児童会活動・学級会活動の充実 

⑤ 「相互理解・寛容」「公正、公平、社会正義」「生命の

尊重」などを重点に道徳科授業の充実 

体力向上プラン 

① 体力・運動能力調査の結果に基づく課題分析・方策の
共通理解・実践 

② 「拝二小版スタンダード体育編 Ver.2」の共通実践・充実 
③ 朝のラジオ体操の充実及び休み時間を効果的に活用

した体力向上策の実施 
④ 児童が主体となったたな教育活動・行事の創造 
⑤ 危機管理意識・危機回避能力を育成 

学校力向上プラン 
① 「拝二小版新型コロナウイルス感染防止策」の改訂

と徹底 
② 教育活動の説明・結果責任の充実 

（HPの充実・日常化） 
③ 学年会・ブロック会の充実 
④ 日常の授業実践につながる校内研究の充実 
⑤ コンプライアンスリーダーによる啓発 
 

学校は失敗するところ！教室は間違えるところ！授業は子供が主人公！ 

誰一人取り残さない！子供の成長を教育活動のど真ん中におく！ 

 

 

 

             自分の力で未来を切り開く児童の育成 
～「探究のプロセス」を通して育む～ 

 

〇よく考える子（知）自ら学び考え判断し、協働して問題解決を図る子 
〇心豊かな子（情）自らのよさを見つめ、他者を尊重し、共によりよく生きようとする子 
〇元気な子（意）自らすすんで心を体を鍛え、たくましく生きる子 
〇元気な子（体）自らすすんで挑戦し、最後までやり遂げる子 

 

 

 

 

 

 

 

◇これからの社会の動向 
・将来の変化を予測することが困難な時代（人工知能ＡＩの飛躍的な進化） 
・Society5.0(Internet of Thing、イノベーション) 
・「子供たちの 65％は将来、今は存在していない職業に就く。」 
・世界の課題：飢餓・格差・感染症の拡大・環境・紛争など国境を越えた課題！ 

学習指導要領（平成 29年告示）の全面実施・昭島市教育振興基本計画の実施 

 

 

 

感染症対策について万全を期し、最大限 子供の健やかな学びを保証する。 

 

 

今年度の研究テーマ 

 



●児童数・家庭数                           令和６年１月９日現在 

 

 

 

 

 

 

 

●教職員一覧                     令和６年１月９日現在  凡例：○印…学年主任 

      

学  年 １  年   ２  年   ３  年   ４  年   ５  年   ６  年   合  計 

男  子 41 4２ 43 49 52 51 278 

女  子 48 36 52 42 53 42 273 

合  計 89 ７8 95 91 105 93 551 

家庭数 8５ 77 83 64 76 56 441 

校 長 小瀬 和彦 ６ 年 ３ 組 佐藤 孝典 調 理 員 堀田 正 

副 校 長 加藤 寛之 算数少人数 (古島 真幸) 調 理 員 加藤 みき 

副校長補佐 丹下 典子 理科(5・6 年)図工(2 年) 古島 真幸 調 理 員 敦賀 香織 

主 幹 教 諭 花田耕仁郎 音 楽 ( 3 ～ 6 年 ) 小山 敏江 調 理 員 小野 節子 

主 幹 教 諭 小原 陽 図画工作 ( 3～ 6 年 )  武部 路子 学 校 管 理 員 小松 幹男 

１ 年 １ 組 ○永井 淳子 外 国 語 佐藤 真愛クリスティーナ 学 校 管 理 員 藪野 啓二 

１ 年 ２ 組 駒木 里帆 外 国 語 活 動 ディピロ ブランドン 学 校 管 理 員 市川 英澄 

１ 年 ３ 組  森  彩夏 若手教員指導 小林 潤子 学 校 管 理 員 指田 芳樹 

２ 年 １ 組 ○稲田 茜 養 護 𠮷井 帆波 学校管理員 佐久間 健 

２ 年 ２ 組 加藤 寛之 特別支援教室専門員 石原 章子 学 校 管 理 員 塚本 昌彦 

２ 年 ３ 組 青木 絵美 時 間 講 師 岩本 容子 本 校 学 校 医 

３ 年 １ 組 〇小川 周平 時 間 講 師 駒形 幸子 内    科 野村 芳樹先生 

３ 年 ２ 組  鈴木 崇史 図書支援員 長嶋 弓子 眼    科 川眞田 悦子先生 

３ 年 ３ 組  木下 美幸 事 務 主 事 伊藤 雄一 歯    科 滝沢 伸行先生 

４ 年 １ 組 〇鈴木奈生子 事 務 職 員 田垣あけみ 耳  鼻  科 楠  正惠先生 

４ 年 ２ 組 久保田みなみ 用 務 主 事 大洞 雅巳 薬 剤 師 市川くりな先生 

４ 年 ３ 組 清水 広幸 用 務 主 事 古谷 寛 

５ 年 １ 組 〇花田耕仁郎 用 務 主 事 井上 昌夫 

５ 年 ２ 組 西村 香織 スクールカウンセラー  小林 邦浩 

５ 年 ３ 組 前川 悠 栄 養 士 青柳めぐみ 

６ 年 １ 組 〇小原 陽 調 理 員 岡田 宏一 

６ 年 ２ 組 朝比奈玲未 調 理 員 奈良本 弘 
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