
 

平成３１年度  昭島市立拝島第一小学校経営方針  

≪学校経営のフレーミング≫ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

学  年 1 年 2 年 3 年 4 年 5 年 6 年 合計(人) 

児 

童 

数 

男 子 ５８ ４４ ７０ ４９ ６５ ６０ ３４６ 

女 子 ６４ ４７ ５３ ６１ ４９ ４３ ３１７ 

合 計 １２２ ９１ １２３ １１０ １１４ １０３ ６６３ 

 校  長  石 川  博 朗  副 校 長  府 金  博 之 外国語活動 マイク・トンプソン 

 1 年 1組  徳 増  智 子  ５年１組  〇小 林みゆき 外国語活動 長瀬アイリーン 

 ２組  ◎田 澤  直 子  ２組  〇石 鍋  雅 也 学 習支援 青 木  浩 介 

 ３組  〇岡田 英里香  ３組  〇津 山  稚 恵 学 習支援 大 澤  眞 弓 

 ４組  浅 野  里 緒  6 年 1組  木 村  勇 大 学 習支援 熊 谷  春 江 

(新人育成)  〇福 島貴美江  ２組  〇楠 本  純 士 学 習支援 中 島  尚 美 

 ２年１組  〇那 須由香里  3 組  ◎馬場 健太郎  学 習支援 諸 伏  初 音 

 ２組  〇大 澤由紀子 算数少人数  原 嶋 志津子 図書支援員 高 橋  佳 美 

 ３組  三 上   結  音   楽  兒 玉  藍 図書支援員 仁科 智佳子  

 ３年１組  〇佐 藤  陽 子 図   工  丸 山  史 菜 ｽｸｰﾙｶｳﾝｾﾗｰ 夏井 麻優子  

 ２組  窪 田  祐 子 理科・図書  〇渡 部  幹 夫 都  事  務 有 井  芳 美 

 ３組  穂 苅  健 介 養   護  〇中 村  朱 実 都事務補助 田 中  康 子 

 ４組  関 口   翼 特別教室専門員  齋 藤  恵 子 市 事 務  大 藤 亜弥子 

 ４年１組  川 島  圭 太 時 間講師  岡 本  裕 行 用 務主事 加 藤  忠 義 

 ２組  佐 々 木絵理 時 間講師  仁 科  明 美 用 務主事 井 上  和 亮 

 ３組  〇吉 田  由 美     

経営目標 
GD:グランドデザイン 

中・長期的な目標≪2～5年間≫ 
V:ビジョン 

短期の取組目標≪当該年度≫ 
M:ミッション 

 
 
A 
 
児 
 
童 

 
よく考える 

V1：確かな学力を育成します 
○主体的な学習に取り組む態度を育成する 

○基礎的な知識及び技能を定着させる  

○思考力・判断力・表現力を育成 

M 1：学校体として計画的・系統的な指導 

M 2：21 世紀型学力の理解とその実践 

M 3：学習指導要領の理解と実践（移行） 

 
やさしく 

V2：豊かな心を醸成します 
○自分と他人を大切にする態度を育成する 

○社会の一員であるという意識と規範意識を育成する 

○障碍（者）理解を通して共生のための意識と態度を育む 

M 4：いじめ、不登校等の対応の徹底 

M 5：道徳科の理解と指導法の改善 

M 6：家庭読書の啓発 

 
つ よ く 

V3：健康を保持し、自ら体力を高める態度を 
育みます 

○健康に関する知識とスキル、体力を育成する 

○安全・安心に関する基本的な知識とスキルを育成する 

M 7：体力向上プランに基づく系統的な取組 

M 8：計画的・系統的な保健指導の実践 

M 9：計画的・系統的な安全教育の推進 

 
手をつなぐ 

V4：将来を見つめ、社会を担う力を育てます 
○根拠のない自信と自ら一歩踏み出す態度を育成する 

○言葉を大切にし、諭かにコミュニケーションする力の育成 

M10：計画的・系統的な学級活動の実践 

M11：集団形成と社会性の育成 

M12：社会貢献の意欲や態度の育成 

 
B 
 
教 
 
職 
 
員 
 
・ 

統治性 
創造性 
自律性 

V5：目標を共有し、協働体制で職務を遂行 
 します 
○主幹・主任が学校を動かす学校づくり 

○チャレンジする学校風土「やってみなはれ」を醸成する 

○個人、学校体の実践課題と責任を明確にする 

M13：主幹・主任層を中心とした学校運営 

M14：組織による課題解決の推進 

M15：自律的な学校運営の確立 

透明性 
協働性 
実証性 

V6：開かれた学校経営、学年・学級・専科 
経営を進めます 

○子供の学習の質を向上させる内部協働と部連携 

M1６：学年・学級・専科経営案の系統化 

M17：双方向の情報交換（ｲﾝﾀｰﾗｸﾃｨﾌﾞ） 

M1８：学校評価に基づく学校経営の推進 

向上生 
適法性 
効率性 
意識改革 

V7：教育公務員としての自覚を高め、資質 
 ・能力の向上を図ります 
○教育実践に資する児童理解と授業力の育成 

○主幹・主任級のマネジメント力の育成 

M19：ライフステージに応じた研修の充実 

M20：OJT プランに基づく人材育成の充実 

M21：コスト意識の醸成と効率化 

M22：ﾗｲﾌﾜｰｸﾊﾞﾗﾝｽと時間管理能力の向上 

児童数と職員組織 

令和元年度    生 活 時 程 表 

 通常時程 クラブ・委員会 特別時程 短縮時程 

児童登校 8:00 ～ 8:15 8:15 8:15 

朝学習 8:20 ～ 8:35  8:20～8:35 なし 

朝 の 会 8:35 ～ 8:40 8:35～8:40 8:20～8:25 

1 校 時 8:40 ～ 9:25 8:40～9:25 8:30～9:15 

2 校 時 9:30 ～ 10:15 9:30～10:35 9:20～10:05 

中 休 み 10:15 ～ 10:30 10:15～10:30 10:05～10:20 

3 校 時 10:35 ～ 11:20 10:35～11:20 10:25～11:10 

4 校 時 11:25 ～ 12:10 11:25～12:10 11:15～12:00 

給  食 12:10 ～ 12:50 12:10～12:50 12:00～12:40 

清  掃 12:50 ～ 1:05 12:50～1:00 12:40～12:50 

昼休み 1:05 ～ 1:20 なし なし 

5 校 時 1:25 ～ 2:10 1:00～1:45 12:50～1:35 

帰りの会 なし 2:10～2:25 1:45～2:00 1:35～1:50 

６
校
時 

授業 2:15～3:00 なし 1:50～2:35 1:40～2:25 

委員会 2:30～3:15  なし  なし 

ク ラブ 2:30～3:30  なし  なし 

児童下校 3:15 3:30 2:50 2:40 

 

主な校務担当 
 
○教務担当…主幹教諭 田澤 直子 

学習指導や年間行事予定、時数管理等、学校運営全般

に関する仕事を中心になって行っています。 
 
○生活指導担当…主幹教諭 馬場 健太郎 

生活のきまりを見直したり、問題の未然防止にとりく
んだり、子供たちが安心して過ごせる学校づくりをして
います。 

 

○特別支コーディネーター…養護教諭 中村 朱実 

教育相談、進路指導についても関わります。 

学年コーディネーター 

１年担当…中村 朱実 
２年担当…三上  結 
３年担当…原嶋 志津子 
４年担当…丸山 史菜 
５年担当…兒玉 藍 
６年担当…渡部 幹夫 

 

○研究担当…主任教諭 石鍋 雅也 

○スクールカウンセラー…夏井 麻優子 

子供たちや保護者の相談、心のケアをします。 
毎週火曜日に勤務しています。 

 

○スクールソーシャルワーカー…瀬戸本 むつみ 
ご家庭での養育や相談をお受けしています。 

目指す学校像 ○子供にとって安全、安心な学校 ○教職員が互いに高めあう学校 

○保護者や地域と共に子供を育む学校 

教 育 目 標  ◎よく考え ○やさしく ○強く、手をつなぐ 拝島の子供  

経

営

の

強

み 

経

営

の

弱

み 

・主幹教諭、主任教諭層の経営参画意識が

高く、行動力がある。 

・知識・技能に関わる学力は中の下程度だ

が、活用する力よりも上位である。 

・自然、文化、産業等の地域の教育リソー

スが豊かである。 

・保護者・地域の学校に対する思いが強い。 

 

・特別支援や養育支援等の個別の教育支援 

を要する児童への支援体制が、組織として 

十分に整っていない。 

・学年間での指導ロスがある。 

・学ぶ意欲、思考力・表現力の向上に課題が 

ある。また、学力分布が二極化している。 

・若手の指導スキルの向上が必要。 

・退勤時間が遅く効率化の意識高揚が必要。 

経
営
資
源
の
実
情 

（平成３１年4月6日現在） 

◎主幹教諭    

〇主任教諭 


