
    

 
 
 

出張（研修等を含む）時の勤務時間の考え方 
 

１ 通常の勤務の時 

勤務時間が６時間を超える場合は少なくとも４５分、８時間を超える場合は少なくとも１時間以上の休憩

時間を、それぞれ勤務時間の途中に置かなければならない。（勤務時間等・・条例 第七条） 
 
例１ 本校の通常の割振り   8:15                                       15:45      16:30 16:45 

  （教員の例） 勤務 休憩 勤務  
 
例２  認められない例       8:15                                             16:00        16:45 

 勤務 休憩  
 
２ 出張の時 

職員が勤務時間の全部又は一部について通常の勤務場所以外で勤務した場合において、勤務時間を

算定し難いときは、正規の勤務時間勤務したものとみなす。（勤務時間等・・施行規則 第三条） 
 
例３ 会議時間 15:00-16:45    8:15             14:00        14:45  15:00                 16:45 

     移動時間 15分程度 勤務 休憩 移動 会議  
 
例４ 会議時間 14:30-15:45    8:15                         14:30       15:45        16:30 16:45 

   市教委の見解 勤務 会議 休憩 勤務  
 
例 4-1 例４の本校の判断     8:15             14:00 14:15  14:30       15:45  16:00  16:30 16:45 

移動時間 15分程度 勤務 休憩 移動 会議 移動 休憩 勤務  
 
例 4-2 例４の認められない例  8:15               14:15  14:30       15:45  16:00      16:45 

 勤務 移動 会議 移動 休憩  
 
例５ 会議時間 14:00-16:00    8:15      12:30   13:15 14:00                    16:00       16:45 

    移動時間 45分程度 勤務 休憩 移動 会議 移動  
 
例６ 会議時間 9:00-17:00        8:30  9:00                                                 17:00 

    移動時間 45分程度 移動 会議（中に休憩を挟む）  
 
例７ 会議時間 13:00-17:00      8:30           11:30    12:15    13:00                   17:00 

     移動時間 45分程度 勤務 移動 休憩 会議  
  
３ 宿泊を伴う行事の時 

通常の勤務場所以外で勤務した場合であっても、明確に勤務時間を算定しうる場合は、みなし規定は適

用にならない。したがって、明確な証明をもって勤務時間を算定しうるときは、その時間は超過勤務時間とな

る。但し、教育職員の超過勤務については、いわゆる超勤 4項目に掲げる業務に限定される。 

（学校職員の勤務時間、休日、休暇等に関する条例及び同条例施行規則の解釈及び運用について 第二） 

 

ちなみに、今年度は、市教委の出張等は、15:45-16:30の休憩を入れる例４のパターンでいくそうです。 

              都教委の出張等は、例３、例５、例６、例７のパターンです。 

       ただし、市教委も、今年度の授業改善研の２回目の全体会は、例３にする予定だそうです。 

       また、上記の例示は、あくまでも基本例に過ぎず、様々な割り振りが考えられると思います。 

 

なお、上記の都の条例、規則、解釈及び運用は、労働基準法に基づいていることは言うまでもありません。 
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