
 

 
スマイルの利用方法は、一人一人と相談しながら決めます 例えば… 

〇スマイルであれば登校できる子は、教室に入らず、スマイルで終日過ごすこともできます。 

〇学校と家庭の連携推進事業支援員が、家庭を訪問して一緒に登校し、その時間からも利用できます。 

〇教室にいるのが辛くなった時にスマイルを利用して、可能であれば教室に戻るようにします。 

〇利用時間を相談して、決めた時間にスマイルに来室して、決めた時間に教室に戻ります。 

安心できる場所がある ＝ 笑顔が、かけがえのない「命」を守ります 

 

〇がっこうにはこられないけど、スマイルならこられそうなときに。 

〇きょうしつにいるのがつらくなったとき、かえりたくなったときに。 

⇒ せんせいやうちのひとにおはなししてください。 

 
          
 

「頑張る子を支援します」「やる気のある子を応援します」というキャッチコピーをよく耳にします。
これらのメッセージは、真に支援を必要としている「頑張れない子」「やる気が出ない子」を突き放すこ
とになりかねません。頑張れないがゆえに切実に支援を必要とする子どもたちがいます。 
逆に、「頑張らなくてもいいよ」という安易な声掛けは、直面している課題

を先送りにして、本人の可能性を奪ってしまうかもしれません。そこで本校で
は、少し頑張る、でも無理をしない、その糸口となる新たな方策を始めました。 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                                                                

                                                                                                                                                                                                                             

の人権教育「垣根のない学校」 
令和  
６年度  誰もが居心地のいい学校をめざして  

今年度より、東京都教育委員会「校内別室指導支援員配置事業」の指定を受け、教室とは異なる雰囲気

の中で、誰もが安心して、笑顔で過ごせる居場所『ふじみスマイル』を設けました。いつでも、誰でも、

一人一人に応じた過ごし方、学び方、支援ができる場所です。基本的人権を守る場所です。 

頑張りたくても 頑張れない…苦しみ

東京都教育委員会「校内別室指導支援員配置事業」を活用 

南校舎１階にふじみスマイル（あんしんルーム）を設置 

登校できない・教室に入れない子どもたちが、教室とは違う雰囲気の環境の中、『笑顔で過ごせる部屋』です 

〇 校内別室指導支援員が常時在室し、一人一人の必要に応じた受け入れ体制を整備 

〇 支援員とともに、学級担任をはじめ、すべての教員が個のニーズに合わせて支援 

〇   スクールカウンセラーやスクールソーシャルワーカー等の専門家にも相談できます 

 
スマイルでは、一人一人に応じた方法で 
学習することができます  例えば… 
〇学級の時間割で、オンライン授業に参加し、授
業内容が理解できるようにする。 

〇個々の課題に合わせたプリントやくじらーニン
グで、自分の進度で主体的に取り組む。 

〇学習に対して苦手意識が強い場合は、図工の作

品づくりや音楽などに取り組む。 

スマイルの利用方法 

スマイルでの学習方法 

保護者向け 

 
スマイルでは、一人一人に応じた 
過ごし方ができます 例えば… 

〇人間関係など個々が抱えている不安を相談し

たり、一時的に休息したりできる場として。 
〇安心感やコミュニケーション能力を高めたり
して、登校への不安を軽減させる場として。 

〇休み時間や放課後などは、気の許せる特定の
友だちと落ち着いた環境で過ごす場として。 

スマイルでの過ごし方 

ふじみスマイル
がんばりたいのに がんばれない…
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「ふじみスマイル」（あんしんルーム）です 

児 童 向 け 

きょうしつとは ちがうふんいきのなかで すごせます 
〇 しえんいんのせんせいが、ひとりひとりにあった、しえんをすることができます。 

〇 スクールカウンセラーと、おはなししたり、そうだんしたりすることもできます。 

 

あなたにあったがくしゅうができます 

〇オンラインじゅぎょうに、さんかすること

ができます。 

〇じぶんにあったプリントやドリルなどに 

とりくむことができます 

〇ずこうやおんがくなどのがくしゅうも 
できます。 

 

スマイルのつかいかた 

がくしゅうのしかた 
 

あなたにあったすごしかたができます 

〇きょうしつにいることがつらくなった 

とき、ゆっくりすごすことができます。 

〇こまっているとこや、なやんでいるこ 

とをそうだんできます。 

〇やすみじかんなどは、ともだちとすごす

こともできます。 

 

す ご し か た 

全教員が東京都教育委員会「人権教育プログラム」に基づく自作資料を用意し、人権教育ミニ研修を毎

週実施しています。児童の実態や発達段階に応じて、系統的な指導を展開する方策の一つです。

</span>   タイトル 人権課題等 

 第１回 

 おいしいバナナの 

まずい真実 
 外 国 人 

 第２回  これくらい症候群  児童の権利 

 第３回 

 アイヌの人々の 

伝統と文化 
 アイヌの人々 

 第４回 

 心の 

バリアフリーノート 
障 害 者 

 第５回  ＬＧＢＴＱ+ 性自認 性的指向 

 第６回 合理的配慮 障 害 者 

 第７回 あなたの人権感覚 子 供 

 第８回 食肉市場（芝浦と場） 同和問題（部落差別） 

 第９回 吃 音 障 害 者 

 第 10 回 読み書き 障 害 者 

 第 11 回 ハンセン病 ＨＩＶ感染者等 

 第 12 回 

心の 

バリアフリーノート 
障 害 者 

 第 13 回 同和問題（部落差別）  同 和 問 題 

 第 14 回 避難所生活・風評被害 災害に伴う人権侵害 

 第 15 回 道徳教育の視点から 偏見や差別 

 第 16 回 「境界線」の視点から 不必要な身体接触 

第 17 回 児 童 相 談 所 児 童 虐 待  
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