
 

チーム富士見小 

３ 今年度の重点施策  

 

～ 新しい時代を創造する「未来の守護者」たち ～ 
 

本校では、今年度より「コミュニティー･スクール」に指定されるとともに、「学年担任制」を導入し

ます。これまでの「学級担任制」は学級経営を一人の教員が担うものですが、これからの「学年担任制」

は一人の教員に固定せず、学年教員全員で担当し、協働して学級経営を担います。  

学年担任制は、これまで本校が貫いてきた「垣根のない学校」を、さらに一段高める根幹を形成する

ものです。学級の枠を外し、これまで以上に「例外なく誰もが安心して過ごせる、一人一人にとって居

心地の良い学校」をめざします。 
 
 

  
 

 

【垣根のない学校】          【学年担任制】  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

と 不 安  
 

３月に保護者アンケートをお願いしました。その結果（詳細はｺﾁﾗ）、あくまでも実施前のイメージでは

ありますが、９割の方が学年担任制の効果に期待すると肯定的に受け止めていただいている一方、５割の

方が不安な気持ちもあることが分かりました。「どうなるのかなぁ」という不安を取り除き、円滑な移行

を目指し、各学年の実態に応じた実効性のある方策・指導体制で、柔軟に運用して参ります。 
  
「子供への効果に期待」（約85％）       「教員への効果に期待」（約91％）          「移行への不安がある」（約52％） 

 
〇 複数の担任が協働して学級経営を担う。   〇 教員の強みを生かした授業や指導ができる。   〇 複数担任で報告・連絡・相談など大丈夫か。 

〇 複眼的に一人一人の児童に対応する。   〇 教員が学び合い、人材育成に寄与できる。    〇 情報共有や対応に齟齬が生じないか。 

〇 児童がどの教員にも相談しやすい。    〇 学年で統一した指導ができる。         〇 それぞれの教員が無責任にならないか。 
 
 

 
 

いずれにしても、社会の変化に伴い学校教育を取り巻く状況は一層複雑になっており、学校や家庭、子

供たちの課題も多様化しています。「個別最適な学び」や「協働的な学び」に象徴されるように、新たな教

育の実現も大きな課題です。学年担任制は、それらの課題を解決する一助になるのではないかと考えます。  
〔 運 用 方 法 例 〕 

  
〇 学校経営方針に基づき、各学年の実態に応じた実効性のある方策・指導体制で、柔軟に運用する。 

 〇 学年の学級数の全教員（従来の学級担任）で、一定期間ごとに、担当学級をローテーションする。 

〇 可能な限り専科教員等を加えることで、学年の学級数を上回る教員で、学年の指導体制を組む。 

〇 各学年の実態に応じた教科担任制を導入し、道徳と学級活動は、学年の全教員で担当する。 

〇 総合的な学習の時間は、学年全体でグループ編成し、さくら学級も個に応じて共同で学習する。  

〇 教科担任制や総合的な学習の時間の指導は、複数学年のまとまりで実施することも考えられる。 

〇 その他、さくら学級との交流及び共同学習や、学年単位での活動を意図的に取り入れていく。 

３組 

１組 ２組 

通 常 の 学 級 
担 任 

きこえとことば 
担 任 

通 常 の 学 級 
専 科 等 

さ く ら 学 級 
担 任 

   垣根のない学校 
学年担任制  

学校評価を受けて
…  

http://www.city.akishima.ed.jp/~fujimi/5oshirase/5kakehashi/R6Kakehashi70330_compressed.pdf


 
 

学年担任制を効果的なものとするために、「通常学級」「専科等」「さくら学級」「きこえとことば 

の教室」の教員がこれまで以上に一体となり、チーム富士見小の教育活動に取り組んで参ります。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

         高学年は、学級や学校の生活づくりに主体的に参画し、リーダーシップを発揮。 

 

 
 
 

         中学年は、多様な集団に所属して、豊かな人間関係を築く態度を形成する。 

 

 
 

 

         低学年は、学校生活に慣れ、基礎的な学習・生活習慣を身に付ける。 

 
 
 

 

 

 

 

学級担任制は「１人の学級担任が全教科の指導を担う」ことが基本ですが、学年担任制では「複数の担

任で学年全体の教科指導を担う」ことになります。具体的には、下記の通り、教科担任制や学年合同授

業、算数以外でも習熟度別授業など、柔軟で効果的な指導体制が考えられます。 
 

 

 

 

 

 

 
  
  
  
  
  
  

 ４月 ５月 ６月 ７月 

５年１組 
単元Ａ 単元Ｂ 単元Ｃ 単元Ｄ 

Ｒ先生 Ｋ先生 Ｒ先生 Ｋ先生 

５年２組 
単元Ｂ 単元Ａ 単元Ｄ 単元Ｃ 

Ｌ先生 Ｒ先生 Ｋ先生 Ｒ先生 

 さくら４組 ４年１組 ４年２組 

１校時 
体 育 社 会 

５年生の 
□□先生 

４年生の 
〇〇先生 

４年生の 
△△先生 

２校時 
理 科 社 会 体 育 

さくらの 
Ｊ先生 

４年生の 
△△先生 

４年生の 
〇〇先生 

 ６年１組 ６年２組 さくら６組 

１校時 
総合的な学習の時間 

６年生の担任 F、G先生 
副担任 H先生、さくらの M 先生 

 

    

令和７年度 学年担任制 組織概要 

通常学級の担任 通常学級の専科 さくら学級担任 きこえとことば 

 高学年 

 

 

中学年 

低学年 

    

令和７年度 学級担任のローテーション

（予定） 

１ 組 

２ 組 

３ 組 担 任 Ｎ 担 任 Ｍ 担 任 Ｌ 

担 任 Ｍ 担 任 Ｌ 担 任 Ｎ 

担 任 Ｌ 担 任 Ｎ 担 任 Ｍ 

１ 組 

２ 組 担任Ｆ 担任Ｅ 担任Ｆ 担任Ｅ 担任Ｆ 担任Ｅ 担任Ｆ 担任Ｅ 担任Ｆ 担任Ｅ 担任Ｆ 

担任Ｅ 担任Ｆ 担任Ｅ 担任Ｆ 担任Ｅ 担任Ｆ 担任Ｅ 担任Ｆ 担任Ｅ 担任Ｆ 担任Ｅ 

１ 組 

２ 組 担任Ｂ 担任Ａ 担任Ｂ 担任Ａ 担任Ｂ 担任Ａ 担任Ｂ 担任Ａ 担任Ｂ ・・・ 

 

・・・ 

担任Ａ 担任Ｂ 担任Ａ 担任Ｂ 担任Ａ 担任Ｂ 担任Ａ 担任Ｂ 担任Ａ ・・・ 

 

・・・ 第 

６ 

学 

年 

  

週毎に交代 

月毎に交代 

学期で交代 

 

   

４月 ５月 ６月 ７月 ９月 10月 １月 ２月 ３月 11月 12月 

 ５年生 ６年生 

 ３年生 ４年生 

 １年生 ２年生 

音 楽 

図 工 

算 数 

５年生 ６年生 

３年生 ４年生
委 

１年生 ２年生 

こ と ば 

き こ え 

こ と ば 

交流学級 

交流学級 

交流学級 

副担任 

副担任 

副担任 

副担任 

副担任 

副担任 

第 

４ 

学 

年 

第 
１ 
学 
年 

１学期 ２学期 ３学期 

４月 ５月 

令和７年度 教科等の持ち方（例） 

教科担任制  

 １年１組 １年２組 １年３組 

１校時 
学 活 道 徳 言 語 

Ｊ先生 Ｋ先生 Ｌ先生 

２校時 
言 語 学 活 道 徳 

Ｌ先生 Ｊ先生 Ｋ先生 

３校時 
道 徳 言 語 学 活 

Ｋ先生 Ｌ先生 Ｊ先生 

 

学活･道徳担当制  単元毎の担当制  

学年全体  習熟度別で複数展開 

 
２年３組 ２担Ｆ ２年１組 

２年２組 

２担Ｇ ２担Ｅ 

さくら３年 

さくら
Ｓ 

例 

算 数 
わくわく のびのび ぐんぐん いきいき どんどん 

講師Ｑ 講師Ｒ 

すくすく 

例 

例 例 例 


